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[INFORMACION-GENERAINDEL CONTRATO,
ONTRATO X — Prestacion de servicios CONVENIO
Contrato namero: | 1.310-17.13-8133-2025 | de 16 de junio de 2025
Acta Aclaratoria - del - ¥
Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006220 ITEM 2 Del 17/05/2025 y RPC No.
5600085427 Del 17/06/2025 e+ Apropiacion Presupuestal: 1154-121000-2320202008-

3711001010010000-P137-102499/1/1/01/03 » Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION « Centro
Gestor: 1154 - Proyecto: P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato:  Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador « Linea De Accién:
1-Valle competitivo e innovador = Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO + Bpin Del Proyecto:
2024003760114 ?

Meta, actividad e impacto {especificar cada uno) del Plan de Accion que serd atendida con este
contrato: » Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento del Valle
del Cauca durante el periodo de gobierno * Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econémicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacién,
competitividad y articulacion con actores del ecosistema * Objetivos especificos: ASISTIR
TECNICAMENTE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL APRENDIZAJE PRACTICO DE
HABILIDADES DE PLANIFICACION FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y DE LEGALIDAD.. *
Programa: 11. VallEmplea < Sub-Programa: 1100101 VallelNN +. * Elemento PEP: PI37-
102499/1/1/01/03 + Area Funcional: 3711001010010000 - Cuenta Mayor: 5507051201.;

Objeto del contrato; PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO(A) EN
LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO

C.C. 1125641727

DAVID FELIPE MONTOYA RUEDA

i Contratista C.C. 1110602180

. i Telefono. 3132697332

1

[OBIETIVO:DELEINFORME:

Supervisor:
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[ Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades v |
plan de trabajo presentado en JUNIO de 2025, CUOTA 1, por lo que se concluye que, las
I | obligaciones contractuales durante JUNIO de 2025, fueron cumplldas a cabalidad y recibidas a entera
satlsfaccu&n por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarro!lo Econdmico y

MIENTQDE/:AS ESPECIFICACIONES, ACTN!DADES’ oy -

' PLADAS EN EL C@NJRATOEBOR PAR
Gyl BB O Bl a2 %%% :w, n ;?% ¥ E
i 1. Realizar el acompaﬁamlento juridico en los procesos de!
i contratacion adelantados por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, :

j Competitividad y Fomento del Empleo derivados del proceso M2-P2 ?
1 promover el desarrollo econdmico del departamento del Valle del§
Cauca. 2. Adelantar y/o revisar las modificaciones contractuales como |

5 adiciones, prérrogas, suspensiones, terminaciones anticipadas, |
liquidaciones, entre otros, que le sean asignadas para tramite. 3.!
Atender los requerimientos legales y juridicos allegados ala Secretar!a i

de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo por |
entes de control, 6rganos judiciales y demas solicitudes acordes al|
objeto contractual, y asignadas por el jefe inmediato y/o super\nsor del |
contrato. 4. Brindar concepto juridico en aquellos asuntos que tengan
incidencia durante el desarrollo del proceso M2-P2 Promover el
desarrollo econémico del departamento del Valle del Cauca 5.1100%
Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecumlento i
como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi
como [as que otras dependencias de [a Gobernacion Valle del Cauca
lleven a cabo. igualmente, asistir y articipar en las mesas de trabajo y
5 ofras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccién
| impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de: ofras
dependencias de la Gobernacién del Valle. 6. Las demas que le sean |
, asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza.
 del contrato. 5 o
Porcentaje de cumplimiento de [as especificaciones, actividades u | ' 100% ,
obligaciones especificas contractuales de acuerdo alo programado en l
el plan de trabajo del mes de JUNIO de 2025. :

i

| Especificaciones,
actividades u
obligaciones

| especificas
contractuales

| Porcentaje de

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u 1100,0

;
|
obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia : ,,/ 1
~__ del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

Otras J
consideraciones. N/A

= e ey e T
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Stgerencias
Sugerencia Fecha de entrega Responsable
Sin novedad - --
Prorroga; su:
Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsahle
Sin novedad - --

[FSEGUIMIENTOTECNICO'0'DE EJECUCION

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electronico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-8133-2025 del 16 de junio de 2025,
certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas de
acuerdo al Informe de Actividades No. 1 presentado por el contratista, como se detalla a continuacién:

1. Realizar el acompafiamiento juridico en los procesos de contratacion adelantados por la Secretaria
de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo derivados del proceso M2-P2
promover el desarrollo econémico del departamento del Valle del Cauca.

1.1. El contratista se reunié entre Fundacién Singer, Corporacién C-DER y la Secretaria de Desarrollo
Economico, Competitividad y Fomento del Empleo para temas relacionados con el convenio de
Universidad textil.

Dentro de este marco, se realizaron las siguientes acciones:

1.1.1. Intervencidn activa para proponer y contraproponer en lo atinente.

1.1.2. Analisis de los insumos técnicos aportados por el equipo.

1.1.3. Conversacidn continua entre los asesores e integrantes de la fundacién.

2. Adelantar y/o revisar las modificaciones contractuales como adiciones, prérrogas, suspensiones,
terminaciones anticipadas, liquidaciones, entre ofros, que le sean asignadas para tramite.

2.1. El coritratista revisd de 29 actas de liquidacion efectuadas en razén de la vigencia del afio 2021.
Link de consulta;
hitps://drive.google.com/drive/u/0/folders/1j74L LOQZSaT4rVsmykaYay8P0IP9ZwlLz

Con base en lo antedicho, se ejecutaron las siguientes accicnes:
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2.1.2. Cotejo de la informacion sustancial entre el expediente fisico y el sistema SECOP 1.
f

2.1.1. Consulta y gestién de credenciales para SECOP |.

t
3. Atender los requerimientos legales y juridicos allegados a la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo por entes de control, érganos judiciales y demas solicitudes
acordes al objeto contractual, y asignadas por el jefe inmediato y/o supervisor del contrato.

3.1. El contratista sustancié la contestacién al derecho de peticién del 19 de mayo de 2025,
interpuesto por la sefiora Nathalia Rojas y el sefior Agustin Valencia con el animo de efectuar una
alianza pulblico comunitaria conforme a la Ley 1508 de 2011 empleando una mesa técnica de la que
se involucre la Secretaria de Desarrollo Economico, Competivividad y Fomento del Empleo.

!
Cogieron impulso estas acciones: )

3.1.1. Revisidon minuciosa del petitum y evaluacién de los criterios fijados por Ia jurisp rudencia para
cumplir con el nucleo esencial del derecho de peticion.

3.1.2. Investigacion de los temas solicitados y consulta en las fuentes de la Gobernaciclfm del Valle.
}
3.1.3. Apoyo en el envio de la respuesta clara y congruente al email de la solicitante. |;

4. Brindar concepto juridico en aquellos asuntos que tengan incidencia durante el desarrollo del
proceso M2-P2 Promover el desarrollo econdmico del departamento del Valle del Cauca,

4.1. El contratista apoyd con la evaluacion de proveedores y contratistas del segundo trimestre de
2025 requerida por el Departamento Administrativo de Juridica a través de la Circular No 80 - 1.140
- 10.01. Tal apoyo se brindé de forma asistencial, legal y ofimatica. {
Preciso que las acciones impulsadas fueron; %

)

4.1.1. Comunicacion permanente con el enlace del Departamento Administrativo de Jur Idlca

4.1.2. Proyeccion del acta contentiva de las operaciones realizadas para cumplir con los aspectos
recomendados por la Circula No.80 y también la parte motiva en su componente técnico y componente
juridico.
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4.1.3. Esquematizacion de ia base de datos que contiene los formatos vigentes para el correspondiente
dilingeciamiento.

5. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que ofras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo.
igualmente, asistir y articipar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado,
conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoguen de otras
dependencias de |la Gobernacién del Valle.

5.1. El contratista participé en la mesa de trabajo en la Sala de Juntas del Depariamenio
Administrativo de Jurfdica para la recoleccién, consolidacidon y analisis de las evaluaciones de
Proveedores y Contratistas correspondientes al segundo trimestre de 2025. Ello conforme a la circula
091 del 17 de junio de 2025

5.2. El contratista particié en las capacitaciones sobre la implementacion de la Politica de Mejora
Normativa de la Gobernacion del Valle del Cauca, ello de acuerdo con las circulares 084 y 065
fechadas el 30 de abril de 2025, y expedidas por el Departamento Administrative de Juridica.

En este orden de ideas, tuvieron alcance estas acciones:

5.2.1. Asistencia presencial en las instalaciones de Fenalco, ubicada en Cra. 8 #5 — 23 de Cali.
5.2.2. Intervencién para contribuir a los espacios de debate.

5.2.3. Toma activa de notas.

6. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

6.1. El contratista realizo la gestién, revision y verificacién de los sistemas SIGEP, SECOP y DRIVE a
179 posibles confratistas de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo, habida cuenta de los procedimientos establecidos para validar la idoneidad v el lleno de los
requisitos. Anexo el siguiente vinculo para consulta:
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/13IhSBofDIRKaPhQGAsssBdQ9BorTgRvi

Las acciones que llevé a cabo fueron las siguientes:

6.1.1. Atencion general al publico de forma presencial y virtual.
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6.1.2. Verificacién de la autenticidad y precision de la informacion proporcionada en Iq lataforma.

_::Juﬁn e

6.1.3. Registro e identificacion de las ohservaciones e inconsistencias encontradas en la informacion y
i

documentacion de cada contratista.

- ....-..ﬁ...-.mm

. " . oy P . r
6.1.4. Comunicacion con los contratistas para resolver sus dudas y facilitar el proceso de correccion.

6.1.5. Analisis meticuloso de la informacidn personal, experiencia laboral, formacion académica y otros
datos relevantes de cada posible coniratista, verificando su correspondencia con Ios criterios de
seleccion. ]

6.1.6. Seguimiento continuo del estado de la documentacion y las observaciones de cada contratista,
realizande un llamamiento para asegurar el cumplimiento de los plazos y la correcta actuallzacmn de
los datos.

6.1.7. Envio de correos electrénicos y mensaje de datos a cada contratista con el propt?sito de solicitar
las correcciones pertinentes.

:SEGUIMIENT.O. ADMINISTRATIV: s
El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pensmn y Arl, para
lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con fecha de
generacién del mes de JUNIO de 2025. segun la clausula séptima del contrato ¥ la Ley 1122
articulo 18 de 2007, el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617
de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se
halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar
confratado, el contratista no genera relacidn laboral alguna con el Departamento segun el numeral
3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003. i

1
1
i

SEGUIMIENTOIFINANCIERO:Y. CONTABE = -
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Valor | Observacio
P avances, Fecha de pago pago nes
pagos) '
Valor inicial del
contrato $4.000.000 ,
Valor Adiciones $. v R
Reajustes %
Actualizacion de - i !
precios $ L1 . siais L vaite
I TIA b RS -
Valor Tota del $4.000.000 (PSR TRAY
Valor pagado 3$
Valor causado que
no se ha pagado $4.000.000
Valor total
Valor saldo por
ejecutar $
Intereses
moratorios $
NO APLICA
@s‘Eemmzsnm?%quo

| El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007

| el Decreto # 1082 de 2015, segtin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de
1 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no'se encuentra incurso en

ininguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el:

i contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segtin el numeral 3 del articulo 32 |

: de la Ley 80.

undad Soc:lal

! EI contratista realizo las afiliaciones y/o aportes obl|gator|os al Sistema General de Seg
W@RM%‘@BM&AM@NH 5

g Sin novedad

INEORME SOBRE LA PARTIGIPA
TANCIAS Y MECANISMO
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Sin novedad

Fecha del proximo informe

- de -

de 2025

Para constancia de lo anterior firma |la presente acta el Supervisor a los:

E
"
b
!
]

25

| dfas del mes de

junio | de I

A the \olweelg V.

JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestién

C.C.1125641727

2025
i
t
!

'

H
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t

Elaboré

Reviso

Aprohé

Nombre: Blanca Cecilia Leyton,
Zulima Guzman, José Antonio
Cristancho Marinez, Angela

Nombre: Diana Lorena Vanegas
Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén

Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional Especializado, | Cargo:  Directora  Juridica /
Profesional Universitario; | Subdirector de Contratacion
Contratistas

Firma: Firma:

Comité Institucional de
Gestion y l?esempeﬁo

Acta I\}o. 002

|

§

i
1

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019

i
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